
                                                                                                                                       Проект

План заходів з реалізації Стратегії створення безбар’єрного простору до 2023 року у
Закарпатській області

Завдання Захід Очікуваний 
результат 
(продукт, послуга)

Термін реалізації Відповідальний Міжнародна 
технічна допомога 
(за наявності)Дата

початку 
Дата

завершення 

1. Фізична безбар’єрність: Усі об’єкти фізичного оточення доступні для всіх соціальних груп незалежно від віку, стану здоров’я,
інвалідності, майнового стану, статі, місця проживання та інших ознак

Стратегічна ціль 1.1.  : системи моніторингу і контролю забезпечують застосування норм і стандартів доступності об`єктів фізичного
оточення і транспорту

1.1.1. Забезпечено 
збір і поширення 
достовірної 
інформації про 
доступність об'єктів 
фізичного оточення, 
а також 
встановлення вимог 
до публічних 
закладів щодо 
інформування про 
наявні умови 
доступності їх 
будівель і 
приміщень

1.1.1.1. провести за 
участі структурних 
підрозділів 
містобудування             
та архітектури обласної
та районних державних
адміністрацій,  
громадських 
організацій та 
власників 
(балансоутримувачів), 
орендарів або інших 
управителів об’єктів, 
що несуть 
відповідальність за їх 
експлуатацію 
моніторингу та оцінки 
ступеня безбар’єрності 
об'єктів фізичного 
оточення і послуг для 
осіб                             з 

опубліковано на 
офіційних веб-
сайтах 
відповідальних 
виконавців 
результати 
моніторингу

  
03.04.2023

30.11.2023  Структурні підрозділи 
обласної державної 
адміністрації: 
Управління 
містобудування та 
архітектури 
облдержадміністрації,
Департамент 
інфраструктури, 
розвитку і утримання 
мережі автомобільних 
доріг загального 
користування 
місцевого значення 
облдержадміністрації,
Управління житлово-
комунального 
господарства,
Департамент охорони 
здоров’я, Департамент 
освіти і науки, молоді 



інвалідністю та інших 
маломобільних груп 
населення з 
урахуванням 
гендерного аспекту 
(відповідно до Порядку 
проведення 
моніторингу та оцінки 
ступеня безбар’єрності 
об’єктів фізичного 
оточення і послуг для 
осіб                              з 
інвалідністю, 
затвердженого 
постановою Кабінету 
Міністрів України від 
26 травня 2021 р. № 
537);

та спорту 
облдержадміністрації 
Департамент 
соціального захисту 
населення, 
Управління  
цивільного захисту 
облдержадміністрації;
Закарпатський 
обласний центр 
зайнятості (за згодою);
Головне  управління
ПФУ             в
Закарпатській
області(за згодою)
Територіальне
управління  державної
судової  адміністрації
України  в
Закарпатській  області
(за згодою)
Районні державні 
адміністрації;
Органи  місцевого
самоврядування  (за
згодою)
Громадські організації 
осіб              з 
інвалідністю (за 
згодою)

1.1.1.2. Висвітлити на 
офіційних веб-сайтах та
сторінках соціальних 
мереж актуальну 
інформацію про стан 
доступності для осіб з 
інвалідністю             та 
інших маломобільних 
груп населення до 
соціально важливих 
об’єктів 
інфраструктури, 
об’єктів надання 
послуг, харчування 
тощо.

люди з 
інвалідністю та 
маломобільні 
групи населення 
мають доступ до 
актуальної та 
коректної 
інформації щодо 
рівня доступності 
приміщень

  03.04.2023 30.11.2023

1.1.1.3. Призначити 
радників-

Призначено 64 
особи  у 
територіальних 

  
03.04.2023

30.11.2024 Органи місцевого 
самоврядування (за 



уповноважених з 
питань безбар’єрності  
на рівні місцевого 
самоврядування

громадах згодою)

1.1.1.4. Передбачити 
окремий розділ про 
створенню 
безбар’єрного простору
у місцевих планах 
соціально-економічного
розвитку 

Затверджено 8  
місцевих планів 
соціально-
економічного 
розвитку, що 
передбачили 
окремий розділ про 
створенню 
безбар’єрного 
простору

  
03.04.2023

30.11.2024 Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою), Департамент 
економічного та 
регіонального 
розвитку 
облдержадміністрації

Стратегічна ціль 1.2. : об`єкти фізичного оточення і транспортна система створюються та оновлюються відповідно до сучасних 
стандартів доступності
1.2.1. *
Надано сприяння 
підвищенні міської 
мобільності та 
розвитку мережі 
паркувальних зон і 
пасажирських 
терміналів для 
пересадки 
індивідуального 
транспорту на 
міський транспорт

1.2.1.1. Покращити 
пішохідну 
інфраструктуру та 
паркувальних зон, а 
саме, встановити 
світлофори, озвучених 
для осіб з вадами слуху 
та зору, забезпечити 
проектування та 
виконання робіт для 
забезпечення пологих 
заїздів/з’їздів шляхом 
пониження бортового 
каменю. 

Спроектовано та 
проведено 
реконструкцію  
інфраструктури 
паркувальних зон, 
встановлено 
світлофори, 
озвучених для осіб з 
вадами слуху та 
зору. Спроектовано 
та проведено роботу 
з реконструкції  
пологих 
заїздів/з’їздів 
шляхом пониження 
бортового каменю 
тощо.

  03.04.2023 30.11.2024 Департамент 
інфраструктури, 
розвитку і утримання 
мережі автомобільних 
доріг загального 
користування 
місцевого значення 
облдержадміністрації,
Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою)

1.2.1.2. Оновити 
пасажирський рухомий 
склад з урахуванням 
потреб маломобільних 

Збільшена кількість 
оновленого рухомого 
складу, 
пристосованого для 

  03.04.2023 30.11.2024



груп населення, 
включаючи осіб з 
інвалідністю на міських
та приміських 
маршрутах загального 
користування. 

перевезень осіб з 
інвалідністю

1.1.2.*
Облаштувано 
існуючі об’єкти 
укриття 
(бомбосховищ) до 
норм ДБН щодо 
потреб 
маломобільних 
груп населення 
(доступності)

1.1.2.1 Облаштувати 
існуючі об’єкти укриття
(бомбосховища) 
пандусами, підйомними
механізмами, кнопкою 
виклику. (572 об’єкти у 
Закарпатській області)

100 об’єктів укриття 
(бомбосховищ) у 
Закарпатській 
області облаштовані 
пандусами і/або 
підйомними 
механізмами, 
кнопкою виклику.

  03.04.2023 30.11.2024 Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою), 
балансоутримувачі 
споруд

1.1.2.2 Облаштувати 
напрямки руху до 
об’єктів укриття 
(бомбосховищ) 
табличками для 
незрячих (шрифтом 
Брайля), звуковими та 
світловими сигналами

Напрямки руху до 
об’єктів укриття 
(бомбосховищ) 
облаштовані 
табличками для 
незрячих (шрифтом 
Брайля), звуковими 
та світловими 
сигналами

  03.04.2023 30.11.2024

2. Інформаційна безбар’єрність: Люди незалежно від їх функціональних порушень чи комунікативних можливостей мають доступ до
інформації в різних форматах та з використанням технологій, зокрема шрифт Брайля, великошрифтовий друк, аудіодискрипція

Стратегічна ціль 2.1. : інформація, необхідна для забезпечення щоденних потреб громадян, є доступною та актуальною
2.1.1. Проведено 
інформаційну 
кампанію ”Україна без
бар’єрів” та 
висвітлення заходів 
щодо впровадження 
державної політики 
безбар’єрного доступу
в усіх сферах 
суспільно-політичного
життя

2.1.1.1.Провести
інформаційну кампанію” 
Україна без бар’єрів”

Проведено
інформаційну 
кампанію” Україна без
бар’єрів”

03.04.2023 30.11.2023 Департамент 
стратегічних 
комунікацій, 
національностей та 
релігій 
облдержадміністрації, 
Департамент 
соціального захисту 
населення, Управління 
цифрового розвитку, 

2.1.1.2. Висвітлити 
інформаційну кампанію” 
Україна без бар’єрів” та 
заходи щодо 
впровадження державної 
політики безбар’єрного 

Широко висвітлено 
заходи щодо 
впровадження 
державної політики 
безбар’єрного доступу
в усіх сферах 

  15.12.2023 30.11.2024



доступу в усіх сферах 
суспільно-політичного 
життя на офіційних веб-
ресурсах 
облдержадміністрації, 
органів місцевого 
самоврядування

суспільно-політичного
життя на офіційних 
веб-ресурсах 
облдержадміністрації, 
органів місцевого 
самоврядування під 
час проведення 
інформаційної 
кампанії

цифрових 
трансформацій і 
цифровізації,  
Департамент освіти і 
науки, молоді та 
спорту 
облдержадміністрації, 
Департамент охорони 
здоров’я 
облдержадміністрації, 
Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою), Громадські 
організації осіб            з
інвалідністю (за 
згодою)

2.2.1. Проведено 
інформаційно - 
роз’яснювальну 
кампаніїю для 
фахівці органів 
місцевого 
самоврядування та 
засобів масової 
інформації щодо 
необхідності 
забезпечення 
вільного доступу для
осіб з різними 
формами 
інвалідності. 
Забезпечення 
інформаційної 
доступності для  
осіб з інвалідністю 
та інших 

2.2.1.1 провести 
інформаційну роботу 
щодо покращення 
роботи офіційних веб-
сайтів органів влади для
користувачів із 
порушеннями зору та 
слуху (зміна шрифту та 
кольорової гами тощо), 
а також популяризувати
використання 
комп’ютерних програм 
екранного доступу, що 
забезпечують 
виведення даних у 
звуковій або рельєфно-
крапковій формі.

проведено 
відповідну 
інформаційно-
роз’яснювальну 
роботу. 
Поінформованість 
працівників 
державних та 
комунальних 
закладів культури 
щодо політики 
безбар’єрності та 
недискримінації

  03.04.2023 30.11.2024 Департамент 
стратегічних комунікацій,
національностей та 
релігій 
облдержадміністрації, 
Департамент культури 
облдержадміністрації, 
Райдержадміністрації, 
Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою) 

2.2.1.2. Запросити 
фахових викладачів 
(тренерів) з питань 

проведено серію 
навчальних 
тренінгів для 

  03.04.2023 30.11.2024



маломобільних груп 
населення 
адміністративних 
послуг

доступності, скласти 
програми навчання та 
провести щодо 
навчання фахівців, які 
надають 
адміністративні послуги
навичкам супроводу та 
комунікації з особами з 
різними формами 
інвалідності 

щонайменше 100 
фахівців, які 
надають 
адміністративні 
послуги навичкам 
супроводу та 
комунікації з 
особами з різними 
формами 
інвалідності 

2.3.1 Підвищено 
інформаційну 
обізнаність ветеранів 
та членів їх сімей 
щодо забезпечення їх 
прав

2.3.1.1. Розмістити 
соціальну рекламу в 
медичних, освітніх 
закладах, територіальних 
центрах комплектування 
та соціальної підтримки, 
ЦНАПах тощо.

Розміщено 
інформацію в 
медичних, освітніх 
закладах, 
територіальних 
центрах 
комплектування та 
соціальної підтримки, 
ЦНАПах для  
ветеранів та членів їх 
сімей щодо 
забезпечення їх прав 

  03.04.2023 30.11.2024 Відділ у Закарпатській 
області Міністерства у 
справах ветеранів 
України (за згодою), 
Департамент 
соціального захисту, 
Департамент охорони 
здоров’я, Департамент 
освіти і науки, молоді 
та спорту 
облдержадміністрації, 
Районні державні 
адміністраці , органи ї ̈
місцевого 
самоврядування (за 
згодою), громадські 
організації (за згодою) 

2.3.1.2. Розмістити 
інформацію про спектр 
послуг на біг-бордах

Розміщено біг-борди з 
інформацією про 
спектр послуг

  03.04.2023 30.11.2024

3. Цифрова безбар’єрність: Усі суспільні групи мають доступ до швидкісного Інтернету, публічних послуг та публічної цифрової
інформації.

Стратегічна ціль 3.1. : Усі суспільні групи мають доступ до публічних послуг та публічної цифрової інформації.
3.1.1. Підвищено 
рівень обізнаності 
державних 
службовців та 
працівників органів 
місцевого 

3.1.1.1. Популяризувати
освітні серіали на тему 
„безбар’єрність”, які 
розміщені на 
освітньому порталі Дія. 
Цифрова освіта серед 

Переглянуто 
працівниками ОДА–
ОВА, РДА, ОМС та 
ЦНАПів освітніх 
серіали на тему 
„безбар’єрність” на 

  03.04.2023 30.11.2024 Відділ цифрового 
розвитку, цифрових 
трансформацій і 
цифровізації обласної 
державної адміністрації



самоврядування, як 
цифрові технології 
можуть спростити та
полегшити щоденне 
життя людям із 
різними типами 
інвалідності.   та 
проходження 
освітніх онлайн-
курсів на тему 
«Забезпечення прав 
та інтересів осіб з 
інвалідністю» 

працівниками ОДА–
ОВА, РДА, ОМС та 
ЦНАПів

освітньому порталі 
Дія.

 
3.1.1.2.Працівникам 
ОДА–ОВА, РДА, ОМС 
та ЦНАПів  пройти 
освітні онлайн-курсів 
на тему «Забезпечення 
прав та інтересів осіб з 
інвалідністю»

Отримано 
працівниками ОДА–
ОВА, РДА, ОМС та 
ЦНАПів відповідні 
сертифікати про 
проходження 
освітніх онлайн-
курсів

  03.04.2023 30.11.2023

3.1.2.*Адаптовано 
офіційні цифрові 
публічні сервіси 
(веб-сайти, додатки, 
цифрові послуги) 
для доступу осіб з 
порушеннями зору, 
слуху та осіб з 
порушенням 
інтелектуального 
розвитку відповідно 
до державних 
стандартів

3.1.2.1.Провести 
моніторинг дій, 
спрямованих на 
адаптацію офіційних 
цифрових публічних 
сервісів (веб-сайтів, 
додатків, цифрових 
послуг) для доступу 
осіб з порушеннями 
зору, слуху та осіб з 
порушенням 
інтелектуального 
розвитку відповідно до 
державних стандартів

Проведено 
моніторинг, 
складено кошториси
щодо потреби 
обсягу фінансування
та визначено 
джерела 
фінансування для 
адаптації офіційних 
цифрових публічних
сервісів

  03.04.2023 30.10.2023 Відділ цифрового 
розвитку, цифрових 
трансформацій і 
цифровізації обласної 
державної 
адміністрації, Центри 
надання 
адміністративних 
послуг, Районні 
державні адміністраці , ї ̈
органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою), громадські 
організації (за згодою)

3.1.2.1. Адаптувати 
офіційні цифрові 
публічні сервіси (веб-
сайти, додатки, цифрові
послуги) для доступу 
осіб з порушеннями 
зору, слуху та осіб з 
порушенням 

Адаптовано не 
менше,  ніж 30% 
офіційних цифрових
публічних сервісів 
(веб-сайти, додатки, 
цифрові послуги) 
ОДА–ОВА, РДА та 
ОМС, ЦНАПів для 

30.10.2023 30.11.2024



інтелектуального 
розвитку відповідно до 
державних стандартів

доступу осіб з 
порушеннями зору, 
слуху та осіб з 
порушенням 
інтелектуального 
розвитку відповідно 
до державних 
стандартів

4. Суспільна та громадянська безбар’єрність:  Забезпечено рівні можливості участі всіх людей, їх об’єднань та окремих суспільних груп
у житті громад та держави, рівний доступ до суспільно-політичного та культурного життя, сприятливе середовище для фізичного

розвитку та самореалізації, а також інклюзивне середовище як передумова для участі у всіх формах суспільного життя та громадської
активності

Стратегічна ціль 4.1. : Забезпечено рівні можливості участі всіх людей, їх об’єднань та окремих суспільних груп у житті громад та 
держави, рівний доступ до суспільно-політичного та культурного життя
4.1.1. Забезпечено 
можливості 
безбар’єрної участі 
громадян у 
культурному житті, 
доступ до 
культурних послуг, 
культурних 
цінностей, 
культурної 
спадщини та 
інформації про них. 
 

4.1.1.2. Організувати 
культурно-дозвіллєву 
діяльність для громадян
похилого віку, осіб з 
інвалідністю, дітей         
з інвалідністю у 
закладах та установах 
системи соціального 
захисту населення, у 
тому числі 
реабілітаційних, із 
залученням неурядових 
громадських 
організацій

Проведено не менше, 
ніж як для 800 осіб з 
інвалідністю 
відповідних заходів

  03.04.2023 30.11.2024 Органи місцевого 
самоврядування            
(за згодою)
Департамент 
соціального захисту 
населення 
облдержадміністрації

4.1.1.2. Сформувати 
стратегії розвитку 
місцевого рівня на 
засадах інклюзивності 
та згуртованості

розроблено 
стратегічні 
документи місцевого
рівня на засадах 
інклюзивності           
та згуртованості 
(стратегії розвитку 
територіальних 

  03.04.2023 30.11.2024 Департамент
економічного  та
регіонального  розвитку
облдержадміністрації, 
Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою), громадські 
організації (за згодою)



громад області)
4.1.2. Запроваджено
комплекс
реабілітаційних
та  абілітаційних
послуг, спрямованих
на  підвищення
якості  життя,
активності,
працездатності
та  залучення
в  усі  форми
суспільного  життя
(переоцінка  діючих
систем та стандартів
реабілітації,
імплементація
комплексних
західних  підходів
у співпраці з МОЗ)

4.1.2.1. забезпечити
максимальне
наближення
комплексних
реабілітаційних
(абілітаційних)  послуг
до  потреб  осіб  з
інвалідністю  та  інших
маломобільних  груп
населення,  які  їх
потребують 

збільшити
чисельність
отримувачів послуг

  03.04.2023 30.11.2024 Департамент  охорони
здоров’я  обласної
державної
адміністрації,
Департамент
соціального  захисту
населення,
Органи  місцевого
самоврядування  (за
згодою),
Всеукраїнська
громадська  організація
інвалідів  „Українське
товариство  глухих“  (за
згодою),  громадські
організації (за згодою)

4.1.2.2. Забезпечити
надання  особам  з
порушеннями  слуху
соціальної  послуги
перекладу  на
українську  жестову
мову  при  ЦНАПах  та
закладах  охорони
здоров’я

запровадити
відповідні  соціальні
послуги  у
територіальних
громадах області

  03.04.2023 30.11.2024

4.1.3.  Організовано
та  проведено
культурно-мистецькі
заходи,  спрямовані
на  залучення  людей
з  особливими
потребами

4.1.3.1. Організувати 
обласний тур 
Всеукраїнського 
фестивалю творчості 
осіб з інвалідністю 
«Барви життя»

Визначено маршрут,
місце та перелік 
заходів 
Всеукраїнського 
фестивалю

01.05.2023 01.10.2023 Департамент  культури
облдержадміністрації,
Комунальний  заклад
«Обласний
організаційно-
методичний  центр
культури»
Закарпатської  обласної
ради, Органи місцевого
самоврядування  (за
згодою

4.1.3.2. Провести 
обласний тур 
Всеукраїнського 
фестивалю творчості 
осіб з інвалідністю 
«Барви життя»

Особи з 
інвалідністю взяли 
участь області у 
Всеукраїнському 
фестивалі творчості 
осіб з інвалідністю 
«Барви життя»

02.10.2023 30.11.2023



5. Освітня безбар’єрність: Створені рівні можливості та вільний доступ до освіти, зокрема освіти протягом життя, а також здобуття
іншої професії, підвищення кваліфікації та опанування додаткових компетентностей.

Стратегічна ціль 5.1. : Забезпечення розвитку інклюзивної освіти
5.1.1.Забезпечено 
розвиток 
інклюзивної освіти

5.1.1.1.Створити 
належні матеріально-
технічні умови для 
функціонування 
інклюзивно-ресурсних 
центрів

Повноцінно 
функціонує 32 
інклюзивно-
ресурсних центрів

  03.04.2023 30.11.2024 Департамент  освіти  і
науки, молоді та спорту
облдержадміністрації,
районні  державні
адміністрації, 
Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою)

5.1.1.2. Створити у 
закладах загальної 
середньої та дошкільної
освіти матеріально-
технічну базу для 
забезпечення 
інклюзивного навчання

У закладах освіти     
з інклюзивним 
навчанням 
додатково створено  
10 ресурсних кімнат 
та 3 медіатек

  03.04.2023 30.11.2024 Департамент  освіти  і
науки, молоді та спорту
облдержадміністрації,,
районні  державні
адміністрації, 
Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою)

5.1.1.3 Організувати 
навчання фахівців 
інклюзивно-ресурсних 
центрів                      з 
використання 
психодіагностичного 
інструментарію для 
здійснення комплексної
оцінки розвитку 
дитини.

Інклюзивно-ресурсні
центри забезпечені 
фахівцями, які 
мають доступ до 
використання 
психодіагностичного
інструментарію для 
роботи з дітьми         
з особливими 
освітніми потребами

  03.04.2023 30.11.2024 Департамент освіти і 
науки, молоді та спорту
облдержадміністрації, 
районні державні 
адміністрації,  
Засновники 
інклюзивно-ресурсних 
центрів (за згодою)

Стратегічна ціль 5.2. : Формування культури сприйняття особи з інвалідністю та проведення роботи, спрямованої на боротьбу з 
ґендерними стереотипами, расизмом у спорті, насильством у спорті та дискримінацією осіб з інвалідністю та інших маломобільних 
груп населення
5.2.1.Сформовано 
культуру сприйняття
особи з інвалідністю
та інших 

5.2.1.1. Провести 
просвітницькі                 
та інформаційні 
кампанії, спрямовані на 

Проведено 
просвітницькі 
заходи, тренінги, 
інформаційні 

  03.04.2023 30.11.2024 Структурні 
підрозділи обласної 
державної 
адміністрації, районні



маломобільних груп 
населення                  
як повноправного 
учасника 
суспільного життя. 

підвищення рівня 
обізнаності громадян     
та представників 
засобів масової 
інформації про права і 
можливості осіб з 
інвалідністю та інших 
маломобільних груп 
населення, зменшення 
стереотипів щодо них,   
із залученням усіх 
суспільних інституцій, 
у тому числі 
громадських об’єднань 
осіб з інвалідністю         
та інших 
маломобільних груп 
населення

кампанії, семінари. державні 
адміністрації, 
Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою)

5.2.1.2. Організувати 
роботу, спрямовану       
на боротьбу з 
ґендерними 
стереотипами, 
расизмом у спорті, 
насильством у спорті та
дискримінацією 
стосовно будь-якої 
особи з ознакою 
інвалідності, осіб            
з інвалідністю та інших 
маломобільних груп 
населення

Проведено 
просвітницькі 
заходи, спрямовані 
на  формування  
гуманного 
світогляду та 
дотримання 
принципу рівності у 
спорті та 
недопущення 
дискримінації 
стосовно будь-якої 
особи за ознакою 
інвалідністю

  03.04.2023 30.11.2024

6. Економічна безбар’єрність: Всі громадяни незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я мають умови та можливості 
для працевлаштування, отримання фінансових та інших ресурсів для заняття підприємництвом чи самозайнятістю
Стратегічна ціль 6.1. : Всі громадяни незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я мають умови та можливості для 
заняття підприємництвом чи самозайнятістю



6.1.1.* Підтримка 
соціального бізнесу, 
в тому числі 
“ветеранського”, 
Людей з 
інвалідністю, 
молодих батьків у 
відпустці

6.1.1.1.* Розробити 
програми сприяння 
розвитку соціальної 
підприємницької 
діяльності серед 
ветеранів війни, людей 
з інвалідністю, молодих
батьків у відпустці 
тощо з відповідним 
фінансовим 
забезпеченням

Розроблено 
відповідну програму
сприяння розвитку 
соціальної 
підприємницької 
діяльності

  01.05.2023 30.11.2023 Департамент 
економічного та 
регіонального розвитку
облдержадміністрації, 
Обласни  центр й̆
занятості (за згодою), 
Закарпатська агенція 
регіонального розвитку
(за згодою), Органи 
місцевого 
самоврядування (за 
згодою)6.1.1.2.* Впровадити 

програму сприяння 
розвитку соціальної 
підприємницької 
діяльності серед 
ветеранів війни, людей 
з інвалідністю, молодих
батьків у відпустці 
тощо.

Впроваджено 
відповідну програму
сприяння розвитку 
соціальної 
підприємницької 
діяльності

30.11.2023 30.11.2024

6.1.2. Підвищено 
рівень 
підприємницької 
культури ведення 
господарської 
діяльності, зокрема 
серед таких груп 
населення, як 
молодь, жінки, 
особи з 
інвалідністю, 
шляхом 
напрацювання 
навчальних 
матеріалів та їх 
поширення                

6.1.2.1. Визначити 
фахівців для 
проведення тренінгів та
семінарів для 
підвищення рівня знань 
щодо ведення 
підприємницької 
діяльності та 
сформувати витрати на 
навчальний процес

Визначено фахівців 
для проведення 
тренінгів. 
сформовано 
кошторис витрат на 
навчальний процес

  01.05.2023 30.11.2023 Департамент 
економічного та 
регіонального розвитку
облдержадміністрації, 
Обласний центр 
зайнятості (за згодою), 
Закарпатська агенція 
регіонального 
розвитку(за згодою), 
Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою)

6.1.2.2. Провести 
тренінги, семінари 
серед таких груп 
населення, як молодь, 
жінки, особи                  з
інвалідністю, з метою 

Проведено тренінги,
семінари щодо 
підвищення рівня 
знань ведення 
підприємницької 
діяльності.

30.11.2023 30.11.2024



у доступних 
форматах

підвищення рівня знань 
щодо ведення 
підприємницької 
діяльності.

Стратегічна ціль 6.2. : Всі громадяни незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я мають умови та можливості для 
працевлаштування
6.2.1. Створено 
робочі місця для 
осіб з інвалідністю 
та осіб з особливими
потребами

6.2.1.1.Проведести 
консультації з 
роботодавцями великих
підприємств області 
щодо визначення 
можливості 
працевлаштування чи 
створення нових 
робочих місць для осіб 
з особливими 
потребами

Проведено 
відповідні 
консультації,  
визначено 
можливість 
створення робочих 
місць

  01.05.2023 30.11.2023 Департамент 
економічного та 
регіонального розвитку
облдержадміністрації, 
Обласний центр 
зайнятості (за згодою), 
Закарпатська агенція 
регіонального 
розвитку(за згодою), 
Органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою)6.2.1.2. Створити робочі

місця та адаптувати 
робочі графіки для осіб 
з інвалідністю та осіб з 
особливими потребами

Впроваджено гнучкі 
механізми щодо 
виконання 
роботодавцями 
нормативу робочих 
місць, призначених 
для 
працевлаштування 
осіб з інвалідністю. 
Створено додатково 
нові робочі місця.

30.11.2023 30.11.2024


