
 

ІНФОРМАЦІЯ 

                                             про базові, проміжні та цільові значення показників результативності до цілей                                    

Плану заходів на 2023 – 2024 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні  

на період до 2030 року у Закарпатській області 
 

Форма 1 

Мета/цілі Показник Одини-

ця 

вимі-

рю-

вання 

Ба-

зо- 

ве 

зна-

чен-

ня 

Проміжні значення Ці- 

льо- 

ве 
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чен-

ня 
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Джерело даних Метод 

збору 

даних 

Періодич-

ність 

Відповідальний 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Напрям 1: Фізична безбар’єрність: усі об’єкти фізичного оточення доступні для всіх соціальних груп незалежно від віку, стану здоров’я, інвалідності, 

майнового стану, статі, місця проживання та інших ознак 

Ціль 1.1. Сис-

теми моніто-

рингу і контро-

лю забезпечу-

ють застосу-

вання норм і 

стандартів до-

ступності 

об`єктів фізич-

ного оточення і 

транспорту  

Опубліковано 

на офіційних 

вебсайтах від-

повідальних 

виконавців та 

результати 

моніторингу, 

затверджено-

го постано-

вою Кабінету 

Міністрів 

України від 

26 травня 

2021 року  

Відс. 23 

відс. 

- - - - - - - 100 

відс. 

 Райдержадмі-

ністрації, 

органи 

місцевого са-

моврядування, 

підприємства 

балансоутри-

мувачі кому-

нальної форми 

власності 

Зведен-

ня 

Один раз 

на рік 

Управління облдерж-

адміністрації: місто-

будування та архі-

тектури; житлово-кому-

нального господарства 

та енергозбереження; 

цивільного захисту, де-

партаменти облдерж-

адміністрації: інфра-

структури, розвитку і 

утримання мережі авто-

мобільних доріг загаль-

ного користування 

місцевого значення; 

                 Додаток 1 
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№ 537 охорони здоров’я; 

освіти і науки, молоді 

та спорту; соціального 

захисту населення, 

Закарпатський обла-

сний центр зайнятості 

(за згодою); головне 

управління Пенсійного 

фонду України в 

Закарпатській області 

(за згодою), тери-

торіальне управління 

Державної судової 

адміністрації України в 

Закарпатській області 

(за згодою), райдерж-

адміністрації, органи 

місцевого самовря-

дування (за згодою), 

громадські організації 

осіб з інвалідністю (за 

згодою) 

 

 

 

 

 

Кількість 

призначених 

радників-

уповноваже-

них із питань 

безбар’єрно-

сті на рівні 

місцевого 

самоврядува-

ння 

Осіб 1 - 21 - - - 

 

- - 64 Органи місце-

вого самовря-

дування 

Зведен-

ня 

Щоквар-

талу 

Органи місцевого само-

врядування (за згодою) 

Ціль 1.2. Об’-

єкти фізичного 

оточення і  

транспортна 

система ство-

рюються та 

оновлюються 

Кількість 

оновленого 

пасажирсько-

го рухомого 

складу з ура-

хуванням 

потреб мало-

Од. 161 0 4 - - 

 

- - - 171 Органи місце-

вого самовря-

дування 

Зведен-

ня 

Один раз 

на 

квартал 
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відповідно до 

сучасних стан-

дартів доступ-

ності 

мобільних 

груп населен-

ня, включа-

ючи осіб з 

інвалідністю,  

на міських та 

приміських 

автобусних 

маршрутах 

загального 

користування 

(загальна 

кількість 570, 

із них доступ-

них 161, що 

становить 

28,2 відс.)  

 Кількість 

облаштова-

них існуючих 

об’єктів 

укриття (бом-

босховища) 

пандусами, 

підйомними 

механізмами, 

кнопкою 

виклику (572 

об’єкти у 

Закарпатській 

області) 

Об’єкт 32 - 5 - - - - - 132 Органи місце-

вого самовря-

дування 

Зведен-

ня 

Один раз 

на рік 

Органи місцевого само-

врядування (за згодою), 

балансоутримувачі спо-

руд 

 Напрями руху 

у межах об’є-

ктів укриття 

(на фасадах 

та внутрішніх 

коридорних 

приміщеннях) 

(бомбосхови-

Відс. 2,45 - 10,3 - - - - - 54 Органи місце-

вого самовря-

дування 

Зведен-

ня 

Один раз 

на рік 

Органи місцевого само-

врядування (за згодою), 

балансоутримувачі спо-

руд 
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ща) облашто-

вані таблич-

ками для не-

зрячих 

(шрифтом 

Брайля), зву-

ковими та 

світловими 

сигналами 

Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність: люди незалежно від їх функціональних порушень чи комунікативних можливостей мають доступ до інформації в 

різних форматах та з використанням технологій, зокрема шрифт Брайля, великошрифтовий друк, аудіодискрипція (тифлокоментування), переклад 

жестовою мовою, субтитрування, формат, придатний для зчитування програмами екранного доступу, формати простої мови, легкого читання, засоби 

альтернативної комунікації 

Стратегічна 

ціль 2.1. 

Інформація, не-

обхідна для 

забезпечення 

щоденних по-

треб громадян, 

є доступною та 

актуальною 

Кількість 

публікацій 

про інформа-

ційну кампа-

нію „Україна 

без бар’єрів” 

та заходи що-

до впрова-

дження дер-

жавної полі-

тики безбар’-

єрного досту-

пу в усіх сфе-

рах суспіль-

но-політично-

го життя на 

офіційних 

вебресурсах 

Публі-

кація 

27 - 143 - - - - -  Департамент 

стратегічних 

комунікацій, 

національно-

стей та релігій 

облдержадмі-

ністрації, орга-

ни місцевого 

самоврядуван-

ня 

Зведен-

ня 

Один раз 

на 

квартал 

Департаменти облдерж-

адміністрації: стратегіч-

них комунікацій, націо-

нальностей та релігій; 

соціального захисту 

населення; освіти і 

науки, молоді та спорту; 

охорони здоров’я, 

управління цифрового 

розвитку, цифрових 

трансформацій і цифро-

візації облдержадміні-

страції, органи місце-

вого самоврядування (за 

згодою), громадські 

організації осіб з 

інвалідністю (за згодою) 
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 Проведено 

серію нав-

чальних тре-

нінгів для 

щонайменше 

100 фахівців, 

які надають 

адміністра-

тивні послуги 

навичкам су-

проводу та 

комунікації з 

особами з різ-

ними форма-

ми інвалід-

ності 

Осіб – – 19 - - - - - 100 Департаменти 

облдержадмі-

ністрації: 

стратегічних 

комунікацій, 

національно-

стей та релігій; 

культури, рай-

держадміні-

страції, органи 

місцевого са-

моврядування 

(за згодою) 

Зведен-

ня 

Щоквар-

талу 

Департаменти облдерж-

адміністрації: стратегіч-

них комунікацій, націо-

нальностей та релігій; 

культури, райдержадмі-

ністрації, органи місце-

вого самоврядування (за 

згодою) 

Напрям 3. Цифрова безбар’єрність: усі суспільні групи мають доступ до швидкісного Інтернету, публічних послуг та публічної цифрової інформації 

Ціль 3.1. Усі 

суспільні групи 

мають доступ 

до публічних 

послуг та пуб-

лічної цифро-

вої інформації 

Відсоток 

адаптованих 

офіційних 

цифрових 

публічних 

сервісів (веб-

сайти, додат-

ки, цифрові 

послуги) для 

доступу осіб з 

порушеннями 

зору, слуху та 

осіб з пору-

шенням інте-

лектуального 

розвитку від-

повідно до 

державних 

стандартів 

Відс. - - 14      30 Структурні 

підрозділи 

облдержадмі-

ністрації, 

райдержадмі-

ністрації, орга-

ни місцевого 

самоврядуван-

ня 

Зведен-

ня 

Щоквар-

талу 

Управління цифрового 

розвитку, цифрових 

трансформацій і цифро-

візації облдержадміні-

страції, центри надання 

адміністративних по-

слуг (за згодою), рай-

держадміністрації̈, орга-

ни місцевого самовря-

дування (за згодою), 

громадські організації 

(за згодою) 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Напрям 4. Суспільна та громадянська безбар’єрність: забезпечено рівні можливості участі всіх людей, їх об’єднань та окремих суспільних груп у житті 

громад та держави, рівний доступ до суспільно-політичного та культурного життя, сприятливе середовище для фізичного розвитку та самореалізації, а 

також інклюзивне середовище як передумову для участі у всіх формах суспільного життя та громадської активності 

Ціль 4.1.: 

Забезпечено 

рівні можли-

вості участі 

всіх людей, їх 

об’єднань та 

окремих сус-

пільних груп у 

житті громад 

та держави, 

рівний доступ 

до суспільно-

політичного та 

культурного 

життя 

Кількість 

осіб, які бе-

руть участь у 

культурно-

дозвіллєвій 

діяльності 

для громадян 

похилого ві-

ку, осіб з 

інвалідністю, 

дітей із інва-

лідністю у 

закладах та 

установах 

системи соці-

ального захи-

сту населен-

ня, у тому 

числі реабілі-

таційних, із 

залученням 

неурядових 

громадських 

організацій 

Особа 857 876 891 - - - - - 800 Органи місце-

вого самовря-

дування 

Зведен-

ня 

Щоквар-

талу  

Департамент соціа-

льного захисту населен-

ня облдержадміністрації 
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 Наявність со-

ціальної по-

слуги пере-

кладу на 

українську 

жестову мову 

особам з по-

рушеннями 

слуху при 

ЦНАПах та 

закладах охо-

рони здоров’я 

Послу-

га 

(в 1 ТГ) 

– – 4 - - - - - 28 Органи місце-

вого самовря-

дування 

Зведен-

ня 

Щоквар-

талу  

Департаменти облдерж-

адміністрації: соціаль-

ного захисту населення; 

охорони здоров’я, орга-

ни місцевого самовряду-

вання (за згодою), Все-

українська громадська 

організація інвалідів 

„Українське товариство 

глухих” (за згодою), 

громадські організації 

(за згодою) 

 Кількість 

учасників у 

обласному 

турі Все-

українського 

фестивалю 

творчості осіб 

з інвалідні-

стю „Барви 

життя” 

Учас-

ників 

– – – - – – – – 500 Департамент 

культури обл-

держадміні-

страції, кому-

нальний заклад 

„Обласний 

організаційно-

методичний 

центр куль-

тури” Закар-

патської обла-

сної ради 

Про-

веден-

ня 

моні-

торин-

гу учас-

ників 

Однора-

зово після 

11.2023 

Департамент культури 

облдержадміністрації, 

комунальний заклад 

„Обласний організацій-

но-методичний центр 

культури” Закарпатської 

обласної ради (за зго-

дою), органи місцевого 

самоврядування (за зго-

дою) 

Напрям 5. Освітня безбар’єрність: створені рівні можливості та вільний доступ до освіти, зокрема освіти протягом життя, а також здобуття іншої 

професії, підвищення кваліфікації та опанування додаткових компетентностей 

Ціль 5.1. За-

безпечення 

розвитку 

інклюзивної 

освіти 

Інклюзивно-

ресурсні цен-

три, які пов-

ноцінно фун-

кціонують в 

закладах за-

гальної серед-

ньої та до-

шкільної 

освіти 

Од. – – 29 – - – – 17 32 Органи місце-

вого самовря-

дування 

Зведен-

ня 

Один раз 

на рік 

Департамент освіти і 

науки, молоді та спорту 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, 

органи місцевого само-

врядування (за згодою) 
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 Заклади за-

гальної серед-

ньої та до-

шкільної 

освіти, у яких 

створено ре-

сурсну кім-

нату 

Відс. – - 30 - - - - - 50 

відс. 

Органи місце-

вого самовря-

дування 

Зведен-

ня 

Один раз 

на рік 

 

Ціль 5.2. Фор-

мування куль-

тури сприй-

няття особи з 

інвалідністю та 

проведення ро-

боти, спрямо-

ваної на бо-

ротьбу з ґен-

дерними сте-

реотипами, ра-

сизмом у 

спорті, насиль-

ством у спорті 

та дискримі-

нацією осіб з 

інвалідністю та 

інших маломо-

більних груп 

населення 

Обсяг ауди-

торії просвіт-

ницьких та 

інформацій-

них заходів 

щодо підви-

щення рівня 

обізнаності 

громадян та 

представни-

ків засобів 

масової 

інформації 

про права і 

можливості 

осіб з інвалід-

ністю та 

інших мало-

мобільних 

груп насе-

лення 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осіб – 

1
5
6
0
 

2
6
7
0
      

6
0
0
0
 Структурні 

підрозділи 

облдержадмі-

ністрації, орга-

ни місцевого 

самоврядуван-

ня (за згодою) 

Зведен-

ня 

Один раз 

на рік 

Структурні підрозділи 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, 

органи місцевого само-

врядування (за згодою) 
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Напрям 6. Економічна безбар’єрність: всі громадяни незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я мають умови та можливості для 

працевлаштування, отримання фінансових та інших ресурсів для заняття підприємництвом чи самозайнятістю 

Ціль 6.1. Всі 

громадяни не-

залежно від 

віку, статі, 

сімейного ста-

ну чи стану 

здоров’я мають 

умови та мож-

ливості для 

заняття підпри-

ємництвом чи 

самозайнятістю 

Кількість уча-

сників тренін-

гів, семінарів 

серед таких 

груп населен-

ня, як молодь, 

жінки, особи 

з інвалідні-

стю 

Осіб – – 198 – - – – 300 600 Департамент 

економічного 

та регіональ-

ного розвитку 

облдержадмі-

ністрації, 

Закарпатський 

обласний̆ 

центр зайнято-

сті (за згодою), 

установа 

„Агенція регіо-

нального роз-

витку Закар-

патської обла-

сті (за згодою) 

Зведен-

ня 

Один раз 

на пів-

річчя 

Департамент економіч-

ного та регіонального 

розвитку облдержадмі-

ністрації, Закарпатський 

обласний̆ центр зайня-

тості (за згодою), 

установа „Агенція 

регіонального розвитку 

Закарпатської області” 

(за згодою) 

Ціль 6.2. Всі 

громадяни не-

залежно від 

віку, статі, 

сімейного ста-

ну чи стану 

здоров’я мають 

умови та 

можливості для 

працевлаштува

ння 

Кількість 

створених ро-

бочих місць 

та адаптація 

робочого гра-

фіка для осіб 

з інвалідні-

стю 

Кіль-

кість 

місць 

– - 55 - - - - - 33 Департамент 

економічного 

та регіональ-

ног розвитку 

облдержадмі-

страції, Закар-

патський обла-

сний центр 

зайнятості (за 

згодою) уста-

нова „Агенція 

регіонально-

ного розвитку 

Закарпатської 

області (за зго-

дою), органи 

місцевого са-

моврядування  

(за згодою) 

Зведен-

ня 

Один раз 

на пів-

річчя 

Департамент еконо-

мічного та регіональ-

ного розвитку облдерж-

адміністрації, Закарпат-

ський обласний центр 

зайнятості (за згодою), 

установа „Агенція 

регіонального розвитку 

Закарпатської області” 

(за згодою), органи 

місцевого самовряду-

вання (за згодою) 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Кількість ада-

птованих гра-

фіків для осіб 

з інвалідні-

стю та осіб з 

особливими 

потребами 

Адап-

това-

ний 

графік 

– – 3 - - - - - 6     

 Кількість осіб 

з інвалідні-

стю та осіб з 

особливимип

отребами, які 

працевлашту-

вались 

Осіб – 3 7 - - - - - 33     

 

 

 

Начальник управління містобудування та 

архітектури обласної військової адміністрації                                                                                                                                        Микола ПІГУЛЯК 


