
Додаток 1 

 

ПОКАЗНИКИ  

результативності на 2023—2024 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на 

період до 2030 року у Закарпатській області за ІІІ квартал 2023р  (розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 квітня 

2023 року № 372) 
 

Форма 1 
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Напрям 1. Фізична безбар’єрність 

1. Забезпечення 

системами 

моніторингу і 

контролю 

застосування 

норм і стандартів 

доступності 

об’єктів 

фізичного 

оточення і 

транспорту 

1) частка 

громадських 

будівель, зокрема 

будівель і 

приміщень органів 

державної влади, 

які відповідають 

нормам і 

стандартам 

доступності 

    відс. 20 - - - 25 - - - 30 відповідно до 

Порядку проведення 

моніторингу та 

оцінки ступеня 

безбар’єрності 

об’єктів фізичного 

оточення і послуг 

для осіб з 

інвалідністю, 

затвердженого 

постановою Кабінету 

Міністрів України 

від 26 травня 2021 р. 

№ 537 

один раз на 

 рік 

Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація  

 

 5) кількість 

відповідальних 

осіб з питань 

осіб 1 0 10 59 - - - - 64  органи місцевого 
самоврядування 

щокварталу Закарпатська 
обласна державна 
(військова) 



Продовження додатка 2 

Мета/цілі Показник 
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безбар’єрності на 

рівні місцевого 

самоврядування 

(за регіонами) 

адміністрація  
 

 6) кількість 

місцевих планів 

відновлення та 

розвитку регіонів, 

що передбачили 

окремий розділ 

про створення 

безбар’єрного 

простору 

Од. 0 0 0 0 - - - - 8  органи місцевого 

самоврядування 

щокварталу Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація 

  

7) кількість 

обласних та 

місцевих планів 

заходів з 

впровадження 

безбар’єрного 

простору (за 

регіонами) 

 

Од. 

 

1 

 

0 

 

15 

 

47 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

65 

 

 органи місцевого 

самоврядування 

 

щопівроку 

 

Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація  

 

2. Створення та 

оновлення 

об’єктів 

фізичного 

оточення і 

транспортної 

системи 

відповідно до 

сучасних 

2) частка 

автотранспорту 

загального 

користування, 

який відповідає 

вимогам 

доступності 

Відс. 28,2 28,9 28,2 29,3 - - - - 70 органи місцевого 

самоврядування 

щороку Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація 



Продовження додатка 3 

Мета/цілі Показник 
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стандартів 

доступності 

 6) частка закладів 
професійної 
(професійно-
технічної) освіти, 
які мають 
безбарʼєрну 
інфраструктуру 
для навчання  

Відс. 35 60 60 60 - - - - 37  Департамент   

Освіти і науки, 
молоді та спорту 

щокварталу  Закарпатська 
обласна державна 
(військова) 
адміністрація 

Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність 

4.забезпечення 

кожному рівного 
доступу до 
інформації, яку 
транслюють 
телерадіоорганіза-
ції та яка необхідна 
для участі у 
культурному 
житті, проведенні 
дозвілля і 
відпочинку та 
заняття спортом 

кількість вебінарів 
для працівників 
державних та 
комунальних 
закладів культури та 
закладів освіти сфери 
культури щодо 
політики 
безбар’єрності та 
недискримінації 

Од. - - - 1      Департамент 
культури 

щокварталу Закарпатська обласна 
державна (військова) 
адміністрація 

5. Забезпечення 

доступності та 

актуальності 

інформації, 

необхідної для 

задоволення 

щоденних потреб 

громадян 

1) частка осіб з 

порушеннями 

слуху, мовлення, 

для яких 

забезпечено 

доступність 

неголосового 

виклику бригади 

Відс. 50 - - - 100 - - - 100 Департамент 

охорони здоров’я 

один раз на 

рік 

 Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація 



Продовження додатка 4 

Мета/цілі Показник 
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екстреної 

медичної 

допомоги  

               

Напрям 3. Цифрова безбар’єрність 

7. Отримання 

всіма 

бажаючими 

цифрових знань і 

навичок 

2) частка 

медичних 

працівників та 

пацієнтів, які 

підвищили свої 

цифрові 

компетентності 

Відс. 40 - - - 40 - - - 50 Департамент 

охорони здоров’я  

один раз на 

рік 

 Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація 

 3) частка 
працівників 
суб’єктів 
туристичної 
інфраструктури, 
які взяли участь у 
заходах з 
підвищення 
цифрових знань і 
навичок, загальна 
кількість  

Відс. 30 - - - 50 - - - 100 Управління туризму 
та курортів 

один раз на 
рік 

Закарпатська 
обласна державна 
(військова) 
адміністрація 

8. Доступність 

усім громадянам 

цифрових послуг 

2) кількість 
громадян, які 
використовують 
електронні сервіси 
в системі охорони 
здоров’я 

млн. 
осіб 

35 - - - 35,5 - - - 36 електронна система 
охорони здоров’я 

один раз на 
рік 

 Закарпатська 
обласна державна 
(військова) 
адміністрація 



Продовження додатка 5 
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4) кількість 
практикуючих 
кейс- менеджерів 

осіб 4 4 4 4 - - - - 16 Департамент  

соціального захісту 

населення  

щокварталу Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація 

 5) кількість 
надавачів в Реєстрі 
надавачів та 
отримувачів 
соціальних послуг 

Од. 92 92 92 95 - - - - 130 Департамент  
соціального захісту 
населення 

щокварталу Закарпатська 
обласна державна 
(військова) 
адміністрація 

Напрям 4. Суспільна та громадянська безбар’єрність 

 

9. Забезпечення 
користування 
різними групами 
населення 
рівними правами 
та можливостями 
для соціального 
залучення та 
громадянської 
участі 

 

1) кількість 
громадських 
об’єднань 
ветеранів, 
залучених до 
політичного та 
суспільного життя 
на центральному 
та місцевому рівні 

Од. - - - - 440 - - - 440  

офіційні веб-сайти 
органів влади та 
органів місцевого 
самоврядування 

 

один раз на 
рік 

Закарпатська 
обласна державна 
(військова) 
адміністрація 

11. Доступність 

усім громадянам 

публічних та 

соціальних 

послуг, які 

відповідають 

міжнародним 

стандартам 

4) частка громадян 

України, які мають 

доступ до 

публічних послуг 

у сфері туризму і 

курортів 

Відс. - - - - 80 - - - 100 Управління туризму 

та курортів 

один раз на 

рік 

Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація 

12. Сприяння 10) частка лікарів, Відс.     25    50 Департамент один раз на Закарпатська 
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державою 
підвищенню 
рівня здоров’я та 
забезпеченню 
фізичної 
активності 
населення 

які взяли участь у 

навчанні/семінарі/

вебінарі щодо 

застосування 

методичних 

рекомендацій 

щодо процедури 

огляду ветеранів в 

закладах охорони 

здоров’я, які 

працюють в межах 

Програми 

медичних гарантій 

охорони здоров’я  рік обласна державна 

(військова) 

адміністрація 

 13) кількість 

розміщених 

інформаційних 

повідомлень на 

власних ресурсах 

(веб-сайти, 

соціальні мережі 

тощо) 

Од. 900 - - - 950 - - - 1000 
Департамент  

 освіти і науки , 

молоді та спорту, 

регіональні центри 

фізичного здоров’я 

населення “Спорт 

для всіх” 

один раз на 

рік 

 Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація 

 

13. Сприяння 

державою 

підвищенню 

рівня захисту 

жінок та 

чоловіків, 

хлопчиків та 

 

1) частка сімей, які 

отримали послугу 

раннього 

втручання, від 

чисельності сімей, 

 які її потребували 

 

 

Відс. 

 

 

 

 

 

 

4 5 5 6 6 - - - 12 
 

Департамент 

соціального 

захисту населення 

 

 

 

 

 

щопівроку 

 

 

 

 

 

 

 

Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація 
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дівчат, зокрема 

осіб з 

інвалідністю, від 

насильства в 

умовах війни 

 

 

 

 

 

2) кількість 

надавачів послуг 

раннього 

втручання 

Од. 3 4 4 4 4 - - - 7  

Департамент 

соціального 

захисту населення 

щопівроку  Закарпатська 

обласна державна 

(військова) 

адміністрація 

 
 Напрям 5. Освітня безбар’єрність 

14. Забезпечення 

освітніх потреб 

дорослих, молоді 

та дітей якісною 

освітою 

протягом життя  

1) частка 

ветеранів, які 

знайшли роботу 

після проходження 

підготовки, 

перепідготовки, 

підвищення 

кваліфікації 

 

 

 

 

Відс. 30 - - - 25 - - - 100 Департамент 

соціального захисту 

населення, обласний 

центр зайнятості (за 

згодою) 

 

щокварталу Закарпатська обласн 

державна (військова) 

адміністрація 

 2) кількість 

спеціальних 

класів, 

функціонування 

яких забезпечено 

відповідно до 

потреб громади 

Од. 16 - - 9     9 
Департамент  

 освіти і науки , 

молоді та спорту ,  

органи місцевого 

самоврядування 

один раз на 

рік 

Закарпатська обласн 

державна (військова) 

адміністрація 



Продовження додатка 8 

Мета/цілі Показник 

  
  

 о
д

и
н

и
ц

і 

в
и

м
ір

ю
в
а
н

н
я
 Б

аз
о

в
е 

зн
ач

ен
н

я
 

Проміжні значення (планові) 

Ц
іл

ь
о

в
е 

зн
ач

ен
н

я
 

(п
л
а
н

о
в
е)

 

Джерело даних для 

проведення  

моніторингу 

Періодичність 

проведення 

моніторингу 

Відповідальний за 

 виконання 

0
1

.0
1
 2

0
2

3
  

 0
1
 .0

5
. 2

0
2
3
  

0
1
.0

7
 2

0
2
3
  

0
1
.1

0
. 2

0
2
3
  

0
1
.0

1
. 2

0
2
4
  

0
1
.0

4
. 2

0
2
4
 

0
1
.0

7
. 2

0
2
4
 

0
1
.1

0
. 2

0
2
4
 

0
1
.0

1
. 2

0
2
5
 

 4) кількість 

закладів освіти, що 

здійснюють 

підготовку 

здобувачів за 

дуальною формою 

освіти 

Од. 8 - - 11     12 
  

Департамент  

 освіти і науки , 

молоді та спорту ,  

органи місцевого 

самоврядування 

один раз на 

рік 

Закарпатська обласн 

державна (військова) 

адміністрація 

 7) кількість осіб, 

які звільняються 

або звільнені з 

військової служби, 

з числа ветеранів 

війни, осіб, які 

мають особливі 

заслуги перед 

Батьківщиною, 

членів сімей таких 

осіб, членів сімей 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів війни, 

членів сімей 

загиблих 

(померлих) 

Захисників та 

Захисниць України 

і постраждалих 

учасників 

Революції 

Гідності, 

внутрішньо 

переміщених осіб, 

Ос. - - - -       Департамент 

соціального захисту 

населення  

щокварталу Закарпатська обласн 

державна (військова) 

адміністрація 



Продовження додатка 9 

Мета/цілі Показник 

  
  

 о
д

и
н

и
ц

і 

в
и

м
ір

ю
в
а
н

н
я
 Б

аз
о

в
е 

зн
ач

ен
н

я
 

Проміжні значення (планові) 

Ц
іл

ь
о

в
е 

зн
ач

ен
н

я
 

(п
л
а
н

о
в
е)

 

Джерело даних для 

проведення  

моніторингу 

Періодичність 

проведення 

моніторингу 

Відповідальний за 

 виконання 

0
1

.0
1
 2

0
2

3
  

 0
1
 .0

5
. 2

0
2
3
  

0
1
.0

7
 2

0
2
3
  

0
1
.1

0
. 2

0
2
3
  

0
1
.0

1
. 2

0
2
4
  

0
1
.0

4
. 2

0
2
4
 

0
1
.0

7
. 2

0
2
4
 

0
1
.1

0
. 2

0
2
4
 

0
1
.0

1
. 2

0
2
5
 

які пройшли 

підготовку, 

перепідготовку та 

підвищили 

кваліфікацію  

15. Розкриття 

потенціалу 

кожної особи 

завдяки 

інклюзивній 

освіті  

1) кількість осіб, 

які здобувають 

освіту в 

інклюзивних 

групах та класах 

на всіх рівнях 

освіти  

 

 

Ос. 1747 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - 

1
9

5
5

  
      1990 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Департамент  

 освіти і науки , 

молоді та спорту ,  

органи місцевого 

самоврядування 

 

 двічі на рік Закарпатська обласн 

державна (військова) 

адміністрація 

 

 2) кількість 
працевлаштован
их фахівців за 
професіями 
“асистент 
вихователя”, 
“асистент 
вчителя” 

Ос. 
 

 

 

1328 

 

 

- 

 

 

- 

1
4

7
2
 

    
 

 

 

1500 

Департамент  

 освіти і науки , 

молоді та спорту ,  

органи місцевого 

самоврядування 

двічі на рік Закарпатська обласн 

державна (військова) 

адміністрація 

 3) частка осіб з 

особливими 

освітніми 

потребами, які 

забезпечені 

допоміжними 

засобами навчання 

та спеціальними 

підручниками, 

Відс. 93 - - 96     100  Департамент  

 освіти і науки , 

молоді та спорту ,  

органи місцевого 

самоврядування 

 двічі на рік Закарпатська обласн 

державна (військова) 

адміністрація 



Продовження додатка 10 

Мета/цілі Показник 

  
  

 о
д

и
н

и
ц

і 

в
и

м
ір

ю
в
а
н

н
я
 Б

аз
о

в
е 

зн
ач

ен
н

я
 

Проміжні значення (планові) 

Ц
іл

ь
о

в
е 

зн
ач

ен
н

я
 

(п
л
а
н

о
в
е)

 

Джерело даних для 

проведення  

моніторингу 

Періодичність 

проведення 

моніторингу 

Відповідальний за 

 виконання 

0
1

.0
1
 2

0
2

3
  

 0
1
 .0

5
. 2

0
2
3
  

0
1
.0

7
 2

0
2
3
  

0
1
.1

0
. 2

0
2
3
  

0
1
.0

1
. 2

0
2
4
  

0
1
.0

4
. 2

0
2
4
 

0
1
.0

7
. 2

0
2
4
 

0
1
.1

0
. 2

0
2
4
 

0
1
.0

1
. 2

0
2
5
 

посібниками, 

зокрема 

надрукованими 

шрифтом Брайля 

 5) кількість 

інклюзивних груп 

у закладах 

дошкільної освіти  

Од. 256 - - 272     290 
Департамент  

 освіти і науки , 

молоді та спорту ,  

органи місцевого 

самоврядування 

 

двічі на рік Закарпатська обласн 

державна (військова) 

адміністрація 

 6) частка дітей з 
числа дітей з 
особливими 
освітніми 
потребами, які 
здобувають 
інклюзивну освіту  

Відс. 79 
відс. 

в 
закла
дах 

загал
ьної 

серед
ньої 
освіт
и 30 
відс. 
відсо
тка в 
закла
дах 

дошкі
льної 
освіт 

- - 81 
відс в 
заклад

ах 
загаль

ної 
серед
ньої 

освіти 
33 

відс.  
в 

заклад
ах 

дошкі
льної 
освіт 

- - - - 85 відсотків 
у закладах 
загальної 
середньої 

освіти, 
35 відсотків 
у закладах 
дошкільної 

освіти 

Департамент  
 освіти і науки , 
молоді та спорту ,  
органи місцевого 
самоврядування 

двічі на рік Закарпатська обласн 
державна (військова) 
адміністрація 

 

Напрям 6. Економічна безбар’єрність  

17. Забезпечення 1) кількість осіб - - 55 93       Обласний центр  один раз на  Закарпатська обласн 



Продовження додатка 11 

Мета/цілі Показник 

  
  

 о
д

и
н

и
ц

і 

в
и

м
ір

ю
в
а
н

н
я
 Б

аз
о

в
е 

зн
ач

ен
н

я
 

Проміжні значення (планові) 

Ц
іл

ь
о

в
е 

зн
ач

ен
н

я
 

(п
л
а
н

о
в
е)

 

Джерело даних для 

проведення  

моніторингу 

Періодичність 

проведення 

моніторингу 

Відповідальний за 

 виконання 

0
1

.0
1
 2

0
2

3
  

 0
1
 .0

5
. 2

0
2
3
  

0
1
.0

7
 2

0
2
3
  

0
1
.1

0
. 2

0
2
3
  

0
1
.0

1
. 2

0
2
4
  

0
1
.0

4
. 2

0
2
4
 

0
1
.0

7
. 2

0
2
4
 

0
1
.1

0
. 2

0
2
4
 

0
1
.0

1
. 2

0
2
5
 

всіх громадян 
незалежно від 
віку, статі, 
сімейного стану 
чи стану 
здоров’я вільним 
і легким 
працевлаштуван
ням та 
реалізацією 
трудових 
відносин 

працевлаштованих 
Державною 
службою 
зайнятості 
безробітних осіб з 
числа осіб з 
інвалідністю (у 
тому числі за 
рахунок надання 
компенсаційних 
механізмів) 

зайнятості (ОЦЗ) рік державна (військова) 
адміністрація 

 2) кількість 
працевлаштованих 
Державною 
службою 
зайнятості 
безробітних осіб з 
числа молоді (у 
тому числі за 
рахунок надання 
компенсаційних 
механізмів) 

осіб - - - -      Обласний центр 
зайнятості (ОЦЗ) 

один раз на 
рік 

Закарпатська обласн 
державна (військова) 
адміністрація 

 3) кількість 
працевлаштованих 
Державною 
службою 
зайнятості 
безробітних жінок 

осіб - - - -      Обласний центр 
зайнятості (ОЦЗ) 

один раз на 
рік 

Закарпатська обласн 
державна (військова) 
адміністрація 

               

 


